
 

 

MODULO PER L’ESERCIZIO DEI DIRITTI DEL CANDIDATO 

Il Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) prevede la possibilità per il Candidato di esercitare 
determinati diritti in relazione al trattamento dei suoi dati personali, così come indicato nell’Informativa 
privacy a lui fornita. 

La compilazione dei campi indicati con asterisco (*) è obbligatoria al fine di poter soddisfare quanto 
richiesto dal Candidato. 

* Nome 
 

 

* Cognome 
 

 

* Indirizzo e-mail 
 

 

* Data di nascita 
 

 

* Tipo di richiesta (barrare la casella) 

Conoscere l’esistenza di un 
trattamento di dati personali (art. 

15 del GDPR) 

Accedere ai dati personali (art. 15 
del GDPR) 

Richiedere copia dei dati 
personali (art. 15 del GDPR) 

Modificare, rettificare o integrare 
i dati personali (art. 16 del GDPR) 

Cancellare i dati personali (art. 17 
del GDPR) 

Limitare il trattamento (art. 18 
del GDPR) 

Richiedere la portabilità dei dati 
personali (art. 20 del GDPR) 

Revocare il consenso, ove 
prestato (art. 13 del GDPR) 

Opposizione al trattamento (art. 
21 del GDPR) 

Opposizione a processi decisionali 
automatizzati (art. 22 del GDPR) 

  

 

 



 

 

 

* Ulteriori dettagli relativi alla richiesta 

 

 

 

Il presente Modulo è destinato esclusivamente all’esercizio dei diritti suindicati. I Contitolari non daranno 
alcun riscontro, nemmeno nel senso del diniego, a richieste diverse da quelle previste nel GDPR.  

Il presente Modulo sottoscritto dall’interessato, con eventuale documentazione allegata, va inviato a: 
recruiting@iovigilo.it.  

 

Data         Firma   


	Nome: 
	Cognome: 
	Indirizzo email: 
	Data di nascita: 
	Ulteriori dettagli relativi alla richiesta: 
	Check Box1: Off
	Check Box2: Off
	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off


